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一、部门职责

	序号
	主要职责
	具体工作事项
	备注

	1
	宣传、贯彻《残疾人保障法》以及其它有关残疾人工作的法律、法规、规章、政策，依法维护残疾人的合法权益。
	负责宣传与促进残疾人事业发展、残疾人权益保障相关法律、法规和政策，组织开展残疾人法律和对残疾人法律援助。
	

	
	
	执行全区残疾人事业发展规划和政策
	

	
	
	负责盲文、中国手语的推广工作。
	

	2
	协助区政府研究、拟订和实施全区残疾人事业的地方性规章、政策和规划，并负责督促落实。
	协助有关部门研究、拟定维护残疾人权益、发展残疾人事业的规章、政策，编制残疾人事业规划和计划，并督促落实。
	

	
	
	协助有关部门做好残疾人社会保障工作，促进残疾人优惠政策的落实。
	

	
	
	协助有关部门拟定和实施教育工作计划，抓好残疾人教育、职业培训。
	

	3
	沟通政府、社会与残疾人之间的联系，动员社会理解、尊重、关心、帮助残疾人。
	指导基层和社区残疾人工作，组织志愿者助残活动。
	

	4
	开展残疾人康复、教育、劳动就业、扶贫、托养、文化、宣传、体育、科研、用品用具的供应、福利、无障碍设施和残疾预防等服务性工作，为残疾人平等参与社会生活创造良好的环境和条件。
	组织拟订和实施全区残疾人康复工作计划，指导社区康复工作，抓好康复人才队伍建设。
	

	
	
	组织医疗康复与训练，帮助残疾人恢复、补偿功能，增强自理与参与能力。
	

	
	
	组织残疾人特殊用品和其它辅助器具的供应和维修服务。
	

	
	
	开展残疾预防，减少残疾发生。
	

	
	
	组织残疾人专项扶贫
	

	
	
	协助有关部门拟定和实施残疾人教育工作计划，抓好残疾人教育，搞好残疾人职业培训。
	

	5
	承担区人民政府残疾人工作协调委员会的日常工作，做好综合、组织、协调和服务。
	承担区人民政府残疾人工作协调委员会的日常工作。
	

	
	
	配合有关方面对法律、法规执行情况进行检查、督导；协助处理人大代表、政协委员有关残疾人的议案、提案。
	

	
	
	配合相关部门做好无障碍设施建设工作；负责区本级残疾人家庭无障碍设施建设推进工作。
	

	
	
	负责组织开展为残疾人献爱心活动，提出使用建议并监督使用情况 。
	

	6
	会同有关部门指导和管理各类残疾人社团组织。
	指导和管理各类残疾人社团组织。
	

	7
	开展残疾人事业的国际交流与合作。
	负责残疾人劳动就业服务网络建设有关工作
	

	
	
	组织开展残疾人文化、体育及募捐活动，开展残疾人事业国际交流。
	

	8
	承办区工委、区管委交办的其它事项。
	承办区工委、区管委交办的其他事项。
	

	9
	负责协调本行政区域内机关、团体、企业（包括外商独资、合资、合作企业、私营企业）、事业单位和其它经济组织，依法按比例安排残疾人就业。
	协助有关部门部门制订残疾人劳动就业工作计划，指导残疾人组织兴办福利企业，组织实施残疾人 、按比例就业，扶持残疾人个体开业和组织起来从业
	

	10
	负责收取、使用和管理残疾人就业保障金
	负责残疾人事业经费及残疾人就业保障金的筹措、管理和使用。
	

	11
	负责盲人保健按摩行业管理
	负责盲人按摩行业化管理。
	


二、与相关部门的职责边界

	序号
	管理事项
	相关部门
	职责分工
	相关依据
	案例

	1
	负责收取、使用和管理残疾人就业保障金
	区财政局

	与地方财政有经常性经费领拨关系的机关、团体及事业单位应缴纳的残疾人就业保障金，由同级财政部门代扣。
	1.《中华人民共和国残疾人保障法》第三十三条，国家实行按比例安排残疾人就业制度。国家机关、社会团体、企事业单位、民办非企事业单位应当按照规定的比例安排残疾人就业，并为其选择适当的工种和岗位。达不到规定比例，按照国家有关规定履行保障残疾人就业义务。国家鼓励用人单位超过规定比例安排残疾人就业。残疾人就业具体办法由国务院规定。                                                    2.《湖南省人民政府办公厅关于残疾人就业保障金征收有关问题的通知》第三条，征收方式 三、征收方式 (一)残疾人就业保障金按年征收，定期缴纳，当年征收上一年度的残疾人就业保障金。(二)与地方财政有经常性经费领拨关系的机关、团体及事业单位应缴纳的残疾人就业保障金，由同级财政部门代扣。中央驻湘单位、自收自支的团体、事业单位、各类企业及其他经济组织应缴纳的残疾人就业保障金，由各级地税部门代征。(三)此前用人单位未按规定缴纳的残疾人就业保障金应予补缴，补缴金额由残疾人联合会核定、征

收。
	例如每年区残联负责对驻洪机关、团体及事业单位年审后，区财政局根据区残联年审情况对区直机关、团体及事业单位扣取残疾人就业保证金。

	
	
	区地税局
	中央、省属驻洪单位、自收自支的团体、事业单位、各类企业及其他经济组织应缴纳的残疾人就业保障金，由各级地税部门代征。
	
	例如每年区残联负责对驻洪单位、自收自支的团体、事业单位、各类企业及其他经济组织年审后，区地税局根据区残联年审情况对用人单位扣取残疾人就业保证

金。


三、事中事后监管制度

（一）对按比例安排残疾人人就业年审

一、监督检查对象
凡坐落本城区企业事业单位等（以下简称用人单位）均属于区本级按比例安排残疾人就业年审对象。

二、监督检查内容
用人单位办理年审手续时，应提交以下资料：

（一）、《湖南省按比例安排残疾人就业年审手册》；

（二）、在岗残疾人员名册，单位在职人员工资表

（三）、第二代残疾证原件及复印件；

（四）、残疾人从业人员劳动合同；

（五）、社会保险缴费情况资料。

三、监督检查程序及方式

（一）、各用人单位在每年2月底前到区残联残疾人劳动就业管理中心领取《湖南省按比例安排残疾人就业年审手册》。

（二）、每年3月底前，区残联残疾人劳动就业管理中心发布年审通知。

（三）、区属用人单位必须在每年的4月1日至5月31日期间携带年审资料到区残联残疾人劳动就业管理中心办理上年度按比例安排残疾人就业情况年审手续。

（四）、区残联残疾人劳动就业管理中心应当在收到年审资料后7个工作日内作出用人单位上年度是否缴纳残疾人就业保障金的决定并告知用人单位。征缴的数额待区劳动社保和统计部门公布市上年度职工年平均工资后再另行核算并发送通知书。

（五）、区残联残疾人劳动就业管理中心在规定时间前将应缴纳残疾人就业保障金的用人单位名册及金额，提供给财政、地税部门，作为代扣代征残疾人就业保障金的依据。

（六）、用人单位在规定期限内不参加年审的按照未安排残疾人就业计算残疾人就业保障金。

四、监督检查处理

用人单位逾期不缴纳残疾人就业保障金的，经催告不缴纳的，由主管的残疾人联合会依法申请人民法院强制执行。

四、公共服务事项

	序号
	服务事项
	主要工作内容
	承办机构
	联系电话

	1
	负责协调本行政区域内机关、团体、企业（包括外商独资、合资、合作企业、私营企业）、事业单位和其它经济组织，依法按比例安排残疾人就业。
	协助有关部门部门制订残疾人劳动就业工作计划，指导残疾人组织兴办福利企业，组织实施残疾人 、按比例就业，扶持残疾人个体开业和组织起来从业
	洪江区残疾人

联合会
	07457634566

	2
	负责收取、使用和管理残疾人就业保障金
	负责残疾人事业经费及残疾人就业保障金的筹措、管理和使用。
	洪江区残疾人

联合会
	07457634566

	3
	负责盲人保健按摩行业管理
	负责盲人按摩行业化管理。
	洪江区残疾人

联合会
	07457634566
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