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2023年度中共洪江区工委统战部

部门整体支出绩效自评报告

一、部门单位概况
（一）部门单位基本情况

1.单位机构设置及人员情况。根据“三定”方案，中共洪江区工委统战部为党政机关单位，正科级财政全额拨款单位。内设1个科室：办公室；下属1个股级事业机构：洪江区知识分子和新的社会阶层人士服务中心；2个二级事业机构：归国华侨联合会（正科级）、民族宗教事务中心（副科）；2023年本单位年末实有人数11人。

2.主要职能。中共洪江区工委统战部是区工委主管统一战线工作的职能部门，承担了解情况、掌握政策、协调关系、增进共识、加强团结等职责。

3.重点工作计划。⑴加强党外代表人士队伍建设；（2）抓好党外知识分子和新的社会阶层人士统战工作；（3）加强非公有制经济领域统战工作；（4）抓好民族宗教、港澳台侨工作；（5）开展统战调研和实践创新工作；（6）加强合作共事和政党协商工作；（7）开展统一战线“凝心聚力新时代”行动；（8）开展走访慰问统战成员和照顾同盟者利益；（9）开展党外人士、民主党派和非公有制经济代表人士主题教育活动。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围情况。部门整体支出规模为202.37万元，其中基本支出202.37万元，结转下年0万元。基本支出主要用于机关在职人员工资福利待遇和机关（机构）正常运转所需的商品和服务支出费用、所有支出资金均通过区财政国库集中支付系统支出管理。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2023年基本支出为202.37万元，其中工资福利支出147.86万元，商品服务支出51.06万元，对个人和家庭的补助支出2.19万元，资本性支出（办公设备购置）1.26万元。
2023年度，我单位“三公”经费支出为3.3466万元，其中公务接待费为3.3466万元，使用上严控“三公经费控制率”。
（二）项目支出

单位未有此项支出。
三、单位项目组织实施情况

单位未有项目实施。

四、资产管理情况

固定资产合计：19.53万元，在用固定资产合计19.53万元。资产保存完整，实产实物量没有超标现象，资产管理制度健全。
五、部门整体支出绩效情况

1、经济性分析。本单位财政资金使用效果较好，在一定的工作经费下，2023年全区统战工作顺利开展。2、效率性分析。先后组织开展了非公经济代表人士、新的社会阶层代表人士和侨界人士思想政治培训，积极选派区统战干部、党外干部、宗教人士、民营经济代表人士、新的社会阶层代表人士到省、市社会主义学院进行培训学习，有效凝聚了全区统战干部和统战对象的思想共识，为全区经济和社会高质量发展贡献了统战智慧和力量。3、有效性分析。资金使用符合专项资金管理办法的规定，有完整的审批程序和手续，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。4、可持续性分析。持续压实工作责任，切实构建科学高效的“大统战”工作格局，并常年持续推进。

六、存在的主要问题

1.相关绩效管理制度还有待完善。

2.有些临时性和阶段性工作经费未纳入预算，导致工作开展得不到经费保障。
七、改进措施和有关建议

1.加强绩效管理，完善绩效管理制度。

2.建议根据实际情况和工作需要，增加部门经费预算。
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