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附件 1

2024 年度教育研究室整体支出

绩效自评报告

单位名称：怀化市洪江区教育研究室（盖章）

（此页为封面

2025年 4月 30日

）
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一、部门（单位）基本情况

（一）机构设置情况

洪江区教育研究室是全额拨款事业单位，是洪江区教育局的

二级机构，包括教育研究室、电教仪器站、教师发展中心 3 个部

门。

（二）人员编制情况

核定编制 12 人，其中：行政编制 0 人，事业编 12 人，工勤

编制 0 人，差额 0 人，自收自支 0 人。实有在职人员 15 人，离

退休人员 23 人，临时人员 0。

（三）主要职能职责

教育研究室负责研究全区中小学教育教学，教育教学理论及

基础教育所面临的问题，为教育科学决策提供依据及咨询。指导

学校教育教学，关注课堂教学，课题研究及教学常规的管理，教

学评价等。服务于学校，服务于教师，服务于教学。

电教仪器站负责全区中小学教学仪器设备、电教器材、计算

机等各类物资的采购、供应及质量管理工作，承担各类仪器、设

备的售后服务，开展实验教学，实验室建设与管理的业务评估与

检查。

（四）绩效目标设定情况

按照年初预算，及时完成相关的绩效目标。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024 年收入 391.98 万元。其中，公共预算财政拨款 305.84

万元，其他资金 0 万元。2024 年支出 376.12 万元。其中人员支
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出元，公用支出 15.86 万元，三公经费支出 0 万元（公务接待费

0 万元）。

（二）项目支出情况

教研教改专项经费收入 7.2 万元，支出 7.2 万元。教师继续

培训经费收入 21 万元，支出 21 万元。

三、政府性基金预算支出情况

无。

四、国有资本经营预算支出情况

无。

五、社会保险基金预算支出情况

无。

六、部门整体支出绩效情况

我单位预算安排基本保障了正常工作运转，在财政部门的指

导和监督下资金运用方面作到了合理安排，尽量节约，收支平衡。

我单位通过加强日常管理，在教书育人、采购、水电、办公费用

等方面工作情况良好，目前学生学习积极性提高，教师干劲十足。

能较好的完成上级安排的临时工作任务。

七、存在的问题及原因分析

我室按照工作要求和规定程序有步骤的开展了决算编制、送

审等工作，但在决算过程中存在对决算数据分析不够全面的问题。

应多加强业务培训，积极学习新的财务知识和财经法规，不断提

高财务人员的业务水平和工作能力。资金使用效能还有待进一步

提高。信息公开不主动、积极。

八、下一步改进措施
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加强新《预算法》、新《中小学会计制度》、内部控制制度

等学习培训，规范学校预算收支核算，一是制定和完善基本支出、

项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预

算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执

行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支

管理水平。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

单位部门整体支出绩效自评得分 96 分，评级为优。

其他需要说明的情况

报告需要以下附件：

1、2024年度部门（单位）整体支出绩效评价基础数据表

2、2024年度部门（单位）整体支出绩效自评表

3、2024年度项目支出绩效自评表
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附件 2

2024 年度部门（单位）整体支出绩效评价
基础数据表

财政供养人员情况（人）
编制数 2024 年实际在职人数 控制率

12 15 120%
经费控制情况（万元） 2023 年决算数 2024 年预算数 2024 年决算数

一、部门基本支出 317.01 369.92

其中：公用经费 15.3 15.8 15.86

其中：办公经费 5.28 5.28 5.28

水费、电费、差旅费 3.56 3.56 3.56

会议费、培训费 6.46 6.96 7.02

……

“三公”经费 0 0 0

1、公务用车购置和维护经费

其中：公车购置

公车运行维护

2、出国经费

3、公务接待

二、部门项目支出

1、业务工作经费（一个项目一行）

2、运行维护经费（一个专项一行）

3、专项资金（一个项目一行）

教研教改经费 8 7.2 7.2

教师培训经费 21 21

政府采购金额 ——

部门基本支出预算调整 —— 317.01 369.92

楼堂馆所控制情况

（2024年完工项目）

批复规模
（㎡）

实际规
模（㎡）

规模控制
率

预算投资
（万元）

实际投资
（万元）

投资概
算控制

率

厉行节约保障措施

我单位除了保障正常工作运转外，还在财政部门的指导和监督下资

金运用方面做到了合理安排。尽量节约，不能开支的坚决不开支，

做到收支平衡。遵循“按需使用、杜绝浪费、责任到人、考核监督”

的原则，将节约要求融入日常工作各环节。

说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的

一般商品和服务支出。

填表人： 康健 填报日期：2025.4.30联系电话：15874566601 单位负责人签字：
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附件 3

2024 年度部门（单位）整体支出绩效自评表
预算单位

名称
洪江区教育研究室

年度预
算申请

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 317.01 376.62 391.98 10 100% 10
按收入性质分： 按支出性质分：

其中： 一般公共预算：376.12 其中：基本支出：363.78
政府性基金拨款： 项目支出：28.2

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：15.86

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

部门整体支出按年初预算有计划及时足额使
用，严格遵循专款专用的原则

足额完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

成本指标
（20分）

经济成本
指标

部门整体支
出

≤317.01万
元

391.98万元 20 16
工资大幅调整，
导致人员经费

增加。

产出指标
（40分）

数量指标
各项专项工
作完成率

=100% 100% 10 10

质量指标 完成达标率 =100% 100% 10 10

时效指标 完成及时率
2024年 12月
31日之前完

成

2024年 12月
31日之前完

成
10 10

效益指标

（20分）

社会效
益指标

提升教师课
题研究能力

效果明显 效果明显 10 10

可持续影
响指标

加强教研体
系建设

效果明显 效果明显 10 10

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度指

标

服务对象满
意度

≥90% 100% 10 10

总分 100 100

填表人： 康健 填报日期：2025.4.30联系电话：15874566601 单位负责人签字：
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附件 4-1

2024 年度项目支出绩效自评表
项目支

出名称
教研教改专项经费

主管部门 教育局 实施单位 教育研究室

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额 7.2 7.2 7.2 10 100% 10
其中：当年财政拨款 7.2 7.2 7.2

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

提高教师业务素质 全年及时按计划完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因
分析及

改进措施

成本指标
（20分）

经济成本指标 项目支出 ≤7.2万元 7.2万元 20 20

产出指标

（40分）

数量指标
各项专项工

作完成率
=100% 100% 15 15

质量指标 完成达标率 =100% 100% 15 15

时效指标 完成及时率

2024年 12月
31日之前完

成

2024年 12月
31日之前完

成

10 10

效益指标

（20分）

社会效

益指标

提升教师课

题研究能力
效果明显 效果明显 10 10

可持续影响指

标

加强教研体

系建设
效果明显 效果明显 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象满意

度指标

服务对象满

意度
≥90% 100% 10 10

总分 100 100

填表人： 康健 填报日期：2025.4.30  联系电话：15874566601 单位负责人签字：
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附件 4-2

2024 年度项目支出绩效自评表
项目支

出名称
教师继续培训专项经费

主管部门 教育局 实施单位 教育研究室

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额 21 21 21 10 100% 10
其中：当年财政拨款 21 21 21

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

提高教师业务素质 全年及时按计划完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因
分析及

改进措施

成本指标
（20分）

经济成本指标 项目支出 ≤21万元 21万元 20 20

产出指标

（40分）

数量指标
各项专项工

作完成率
=100% 100% 15 15

质量指标 完成达标率 =100% 100% 15 15

时效指标 完成及时率

2024年 12月
31日之前完

成

2024年 12月
31日之前完

成

10 10

效益指标

（20分）

社会效

益指标

提升教师课

题研究能力
效果明显 效果明显 10 10

可持续影响指

标

加强教研体

系建设
效果明显 效果明显 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象满意

度指标

服务对象满

意度
≥90% 100% 10 10

总分 100 100

填表人： 康健 填报日期：2025.4.30  联系电话：15874566601 单位负责人签字：


