怀化市洪江公安局警务辅助人员公开招聘公  告

为推进我区社会管理综合治理，更好地维护社会治安秩序，协助公安机关打击犯罪，参与处突、巡逻、保卫等工作，构建和谐平安洪江，根据《湖南省警务辅助人员条例》要求，经研究决定,委托怀化市洪商人力资源服务有限公司面向社会公开招聘警务辅助人员。现将有关事项公告如下：

一、招聘对象和条件

（一）拥护中国共产党领导，拥护中华人民共和国宪法，遵守法律、法规、品行端正；
（二）男性，且拥有洪江区户籍或长期居住在洪江区，自愿从事公安警务辅助人员工作，遵守国家宪法、法律的公民； 

（三）年龄为18－30周岁（截止公告发布之日）；

（四）身体健康，身高168cm以上，形象好，会电脑操作； 

（五）具有高中毕业以上文化程度；
（六）具有正常履行职责所需的身体条件和心理素质。
有下列情形之一的不能报名
（1） 被依法追究刑事责任或者涉嫌犯罪尚未查清的；

（2） 曾被行政拘留或者有吸毒史的；

（3） 参加非法组织、邪教组织或者从事其他危害国家安全活动的；

（4） 因违法违纪被开除、辞退或者解聘的；

（5） 被依法列为失信联合惩戒对象的；

（6） 依照国家规定不适宜从事警务辅助人员工作的其他情形。

有下列情形之一的在同等条件下优先聘用

（一）烈士配偶和子女、因公牺牲人民警察配偶和子女、退役军人、见义勇为人员；

（二）城镇“零就业”、农村贫困家庭中的人员；

（三）公安院校毕业生；

（四）有熟练驾驶技术并持有C1以上驾驶执照的人员；

（五）具有全日制大专以上学历。

二、招聘程序 

招聘采取现场报名（含资格审查）、考试（含笔试、体能测试、面试）、体检、政审的方式进行； 

（一）报名时间：2022年3月3日至2021年3月18日；

（二）报名地点：怀化市洪江区巫水路165号怀化市洪商人力资源服务有限公司（塘坨天桥上）
（三）报考者需携带户口本、本人身份证、退伍证、学历证书原件及复印件各1份、近期1寸免冠照片4张。经初审，学历、年龄、身高、体态均符合条件的，填写《怀化市洪江公安局警务辅助人员报名表》；

（四）考试

1、笔试。内容：笔试范围为公共基础知识以及时政知识，题型为选择题和判断题，满分100分。

2、体能测试。内容：4*10米往返跑、1000米长跑。计分方法：均采取100分制计分，根据体能测试成绩第一名计100分，第二名以后按名次依次递减1分计分。如果参加招聘考试的人数未达到招聘职数要求，则参加招聘考试人员的体能测试成绩必须达到及格线（参照人民警察体能测试标准）方可聘用。

2、面试。面试人员根据笔试和体能测试综合成绩高低，按照招聘职数1:1确定。内容：参照国家公务员面试标准进行结构化面试。计分方法：采取100分制计分，保留小数点后两位。

3、总成绩合成。总成绩为100分，笔试占50％，面试占30％，体能测试占20%。按总成绩分值高低根据招聘职数进入等额体检（分值相同以笔试测试成绩高者为先）。

4、考试时间：报名后另行通知。

（五）体检。要求参照国家公务员考试体检标准，在县级以上人民医院进行体检（费用自理）。

（六）体检、政审合格后，被聘用人员按聘用通知携带本人身份证到怀化市洪江公安局办理报到手续，接受岗前培训，培训合格者，进入试用期（3个月）。试用期间，考核不合格者，取消聘用资格。 
5、待遇

被聘用人员试用期满经考核合格者与怀化市洪商人力资源服务有限公司签订聘用合同，合同期限为2年。警务辅助人员的待遇为：底薪 2100元/月（含单位、个人部分社会保险、工伤保险、职工医保、失业保险、生育保险以及住房公积金）；按考核结果月绩效考评（加班）工资700-1280元/月不等；年终根据现实表现按照150元/月绩效核算年度绩效奖金；每年另行购买意外伤害商业险一份。

特此公告。
联系人：张经理       联系电话： 13974570204
联系人：汤警官       联系电话： 0745-7624278

