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部门（单位）名称：    （盖章）    

年  月  日
（此页为封面）

2023年度洪江区就业中心整体支出
绩效自评报告

一、部门单位基本情况
（一）机构设置情况
洪江区就业服务中心为副科级全额拨款事业单位。内设综合部、培训部、就业服务部、失业保险部、财务部、等5个职能股室。
（2） 人员编制情况
核定编制14人，在职人员9人，离退休人员9人，公益性岗位3人，临时人员7人。现有车辆0台。
（3） 主要职能职责
   贯彻落实党中央、省委市委关于就业服务工作的方针政策和决策部署，全面落实区工委关于就业服务工作的部署要求，在履行职责过程中坚持和加强党对就业服务工作的集中统一领导。主要职责是：承担组织落实促进就业各项政策措施相关事务性工作、承担组织落实创业带动就业政策措施相关事务性工作、承担组织落实职业技能培训和创业培训相关事务性工作、承担组织落实失业保险各项政策相关事务性工作，承担区企事业单位失业保险经办服务工作、为公共就业服务信息化建设提供技术支持和服务保障,承担就业失业相关统计分析、就业失业信息监测工作等。
（4） 绩效目标设定情况
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
人员支出：72.45万元；日常开支：8万元 ；
支出合计：80.45万元
（二）项目支出情况
人员支出：3万元；日常开支：20.25万元 ；
支出合计：23.25万元
三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出情况
4、 社会保险基金预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出情况
5、 国有资本经营预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况
我单位预算安排基本保障了正常工作运转，在财政部门的指导和监督下资金运用方面作到了合理安排，尽量节约，收支平衡。
我们严格按照省市有关文件精神，做好失业保险待遇支付工作。在失业保险基金管理上，我们严把基金支付关，对每个领取失业金的人员认真审核，坚持审核制度，采取了征缴部门初审，待遇审核股审核，财务部门复核，中心主任审批。以遏制违规行为的发生，确保了基金安全。
总结归纳部门、单位基本支出和项目支出（包括本级及上级专项资金），政府性基金预算支出、国有资本经营预算支出和社会保险基金预算支出的绩效目标完成情况，各项预算支出的产出和效益情况。
6、 存在的问题及原因分析
[bookmark: _GoBack]就业工作压力大，企业招工难，惠企惠民政策落实难度大，基层公共就业服务能力薄弱。
八、下一步改进措施
1、促进重点群体就业，对辖区内就业困难人员、残疾人、脱贫人口、高校毕业生等重点群体做好就业帮扶，运用好公益性岗位兜底安置和灵活就业社保补贴政策，促进劳动者积极就业创业。
2、落实惠企创业扶持政策，鼓励劳动者返乡创业。
九、其他需要说明的情况
无
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