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2024年度怀化市洪江区教育局

单位名称：怀化市洪江区教育局

2025年4月30日

整体支出绩效自评报告



一、部门(单位)基本情况

(一)机构设置情况

怀化市洪江区教育局是全额拨款行政单位。内设区工委教育

工作领导小组秘书组秘书股、办公室(加挂区工委教育工委办公

室、行政审批服务股、洪江区教育督导室和教育政策法规股牌

子)、人事股(加挂区工委教育工委组织室、洪江区师资管理办公

室、洪江区大中专毕业生就业指导办公室、洪江区语言文字工作

委员会办公室牌子)、计划财务建设股(加挂审计股、学生资助管

理中心、教育物资采购中心牌子)、基础教育股(加挂局乡村振兴

办牌子)、职业教育与成人教育股(加挂社会办学股牌子)、洪江区

招生考试中心(加挂洪江区招生考试办公室、洪江区自学考试办公

室牌子)、学校安全监督管理办公室(加挂学校及周边治理办公

室、学校安全监督管理办公室牌子)、洪江区校外教育培训监管

股。

(二)人员编制情况

核实编制19人，其中：行政编制9人，事业编制10人，工

勤编制0人，差额编制0人，自收自支编制0人。实有在职人员

14人，离退休人员16人，临时人员0人。

(三)主要职能职责

1.贯彻落实国家教育工作的方针、政策和法律、法规、拟定

全区教育改革与发展战略、方针、政策和规划，并组织实施。

2.负责推进义务教育均衡发展和促进教育公平，负责义务教

育的宏观指导和协调；指导普通高中教育、幼儿教育工作。落实

基础教育教学基本要求，全面实施素质教育。
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3.统筹管理本部门教育经费；参与拟定筹措教育经费、教育

拨款、教育基建投资的政策性措施；监测全区教育经费的投入和

使用情况；按有关规定管理外地区以及国外政府和组织对我区的

教育援助和教育贷款。

4.统筹管理全区的基础教育、普通高中教育、中等职业技术

教育、成人高等教育、高等教育自学考试以及社会力量办学等工

作；指导、协调各乡街、各部门有关教育工作；组织对普及九年

义务教育、扫除青壮年文盲工作的督导与评估。

5.规划并指导各类学校的思想政治教育工作、德育工作、体

育卫生与艺术教育及国防教育工作。

6.主管全区教师工作，指导学校内部管理体制改革统筹规划

学校教师和管理人员队伍建设工作；监督执行各类学校的编制标

准；负责教师资格认定、招聘录用、职务评聘、培养培训、考核

和奖励等工作。

7.统筹管理各类高等、中等学历教育的招生考试工作；负责

高校毕业生和中专毕业生的就业指导工作。

8.负责全区教育基本信息的统计、分析和发布。

9.管理区属学校和直属单位，归口管理教育基金会；指导有

关学会、协会等社团组织工作。

10.负责全区语言文字的管理、改革及推广普通话工作。

11.按照党组织隶属关系，规划并指导局直属单位和学校的党

建、宣传、统战和群团工作；按照干部管理权限，负责局直属单

位和各学校干部考察任免工作。

12.负责全区教育系统的纪检、监察和内部审计工作。



13.承办区管委交办的其他事项。

(四)绩效目标设定情况

按照年初预算，及时完成绩效工作相关目标。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2024年一般公共预算拨款收入195.16万元，其他收入0

元。2024年基本支出195.16万元。

(二)项目支出情况

2024年一般公共预算拨款收入353.12万元，其他收入0

元。2024年项目支出 353.12万元。

三、政府性基金预算支出情况

无。

四、国有资本经营预算支出情况

无。

五、社会保险基金预算支出情况

无。

六、部门整体支出绩效情况

从预算编制、执行到绩效管理，洪江教育紧紧围绕着立德树

人的根本任务，全面提升区内各阶段教育教学水平，打造高质量

的区域教育生态，保障教育资源的均衡分配，培养德、智、体、

美、劳全面发展的高素质人才。积极推动教育创新与改革，加强

师资队伍建设，提高教育服务社会的能力，努力让区内每一位学

子都能享受到优质且公平的教育机会，助力区域教育事业蓬勃发

展，为我区的长远建设和人才储备奠定坚实基础。



七、存在的问题及原因分析

1.预算编制科学性不足，依赖经费估算，缺乏数据支撑和定

额标准体系，有的项目沿用旧项目，易引发资金闲置。预算编制

缺乏沟通，通常由财务部门单独完成，业务部门参与度低，出现

资源分配不均衡。

2.预算执行存在“前松后紧”现象，初期资金闲置，年末突

出支出，降低使用效益。

3.绩效管理目标模糊，缺乏量化指标，项目绩效指标未建立

事前绩效目标。

4.关注预算执行率等经济指标，缺乏对社会效益等非财务指

标的量化考核。

八、下一步改进措施

1.制定《绩效评价工作规程》，建立全员参与、分工明确的

评价工作机制，明确各环节工作要求及指标体系。

2.规范评价过程，通过政策研究、现场核查、数据采集分析

等环节，确保绩效评价工作科学性和真实性。

3.依托预算管理一体化系统，强化绩效评价对财政科学管理

的支撑作用。

4.长效化目标，深化绩效评价与预算管理的融合，通过“认

真评、严肃用”原则促进财政可持续发展。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将作为下一年度预算安排和编制的依据，将有

力提高预算制定的科学性和有效性。根据财政的要求在门户网站

公开本自评报告，接受社会大众监督。



其他需要说明的情况

报告附如下附件：

1、2024年度部门(单位)整体支出绩效评价基础数据表

2、2024年度部门(单位)整体支出绩效自评表

3、2024年度项目支出绩效自评表


